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Avis du CE sur la « Demande d’astreinte le dimanche»

Dans le cadre du développement des moteurs Leap et Silvercrest, aprés des demandes de
dérogation pour travailler le dimanche, non seulement lors des missions a I'étranger mais aussi
en métropole, les élus du Comité d’Entreprise sont maintenant consultés pour un avis sur
I'astreinte le dimanche.

Comme nous l'avons déja dit et répété, la planification des programmes de développement,
ainsi que les aléas sont toujours réduits afin de gagner du temps et donc du codt.

On se rend maintenant compte que le travail du dimanche avec les équipes SD n’est pas
suffisant et qu’il faut I'élargir encore plus par I'artifice de I'astreinte.

Tous les nouveaux programmes moteurs subissent des retards alors que pour nous, élus du
comité d’établissement la gestion des calendriers avec des ressources adaptées doit étre une
priorité. Nous réitérons donc nos demandes d’embauches de salariés nécessaires a la bonne
exécution des challenges en cours.

Nous ne pouvons pas tolérer une gestion par des pressions et des contraintes, aussi bien sur le
personnel SNECMA que sur les intérimaires sous couvert du double volontariat.

Malgré les demandes syndicales et ce qui est écrit au paragraphe 2 de la note
PRY/MP/2001/079 du 28/09/2001, nous demandons que les conditions soient réunies. Nous
n’avons toujours pas eu les notes de service officielles qui régissent les indemnisations et leurs
conditions d’application.

Les compensations promises apparaissent comme fictives. On constate encore trop souvent les
difficultés qui sont faites aux salariés pour récupérer soit en heures soit en primes ce qui leur
est dd...

Pour toutes ces raisons, les élus du CE SNECMA Villaroche émettent un avis négatif a la

demande d’astreinte le dimanche.

6 Pour (CGT, SUD)
2 Contre (CFDT)
2 Abstentions (CGC)
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